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Ha 3aCeJaHuU POAUTEIBCKOIO KOMUTETA
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npotokosn Ne 7/

IMos10keHUE
0 MEIHKO — MeJarori4ecKoM COBEIIAHUM

1. O0wmue nmos1oKeHus

Menuko-negarorndeckoe COBeIllaHHWE SIBJISETCS TOCTOSIHHO —JIEHCTBYIOIINM
opranom JIOY s KOJUIETHAJIBHOTO  PAacCMOTPEHUS  BOIIPOCOB  Pa3BUTHS
BOCITMTAHHUKOB PAaHHEr0 BO3pAcTa, BOCIIUTHIBAIOMINXCS B JOIIKOJIBHOM YUPEKIEHHUH.
1.1. B cBoel nesTeabHOCTH PyKOBOJACTBYETCS 3aKOHOAaTeIbCTBOM P® 1 PB,
HOPMATHBHO-TIPABOBBIMH aKTaMH, HAOKYMEHTAaMHM YTBEpP)KICHHBIMH MUHUCTEPCTBOM
obpaszoBanusi PO u Pb, ropona, pationa, Ycrasom JIOY, nacrosium ITonoxeruem.

1.2.  OcHOBHBbIC HampaBIIEHHs OESITENLHOCTH M 3aJadyd MeIUKO-IIEJarOru4ecKoro

COBEIIAHMUS
- ONpENIeIUTh YPOBEHH PA3BUTHs Ka)XIOIO BOCIIUTAHHHWKA U BO3PACTHOM TpyMIIbl B

LEJIOM;

- BbISIBUTH [ICPBOHAYAJIBHBIE OTKJIOHCHHA B Pa3sBATUM BOCIHHMTAaHHHKA, B €TI0

MIOBEJICHUH, BBIIIOJIHATE ~ CBOEBPEMEHHYIO  KOPPEKIMIO  BOCIIHUTATEIHLHOIO
BO3/ICHCTBHUS;

- IUIAHUPOBATh pabOTy ¢ BOCIMTAaHHHKAaMH, YUHUTBIBas OCHOBHYIO 00pa30BaTEJIbHYIO
[IporpamMmy;

- OCYWIECTBJISATH KOHTPOJIb 38 COCTOSIHUEM 37I0POBbSI BOCIIUTAHHUKOB;

- OCYIIECTBJIATH KOHTPOJIb 32 HEPBHO-IICUXUYECKUM Pa3BUTHEM BOCIIHTAHHHKOB.

2. CocraB u CTPYKTYpa MEAHUKO-IIECJArori4eCKoOro coBeimanus

2.1. Mepauko-ne1aroruyecKoe COBEIIaHUE COCTOUT:

- IIpelcenaress (3aBeyomuii);

- 3aMEeCTUTeNb NpeJicenaTens;

- cekperaphb (u3bupaeTcss U3 cOCTaBa COBeTa MJIs BEJEHHMS MPOTOKOIA, CPOKOM Ha
OJIUH TOJ1);

- MeJIHULUHCKas cecTpa (Bpay);

- MY3bIKaJbHbIA PYKOBOJIUTEE;




- педагог -психолог

· воспитатели групп раннего возраста. 

2.2. В заседании могут участвовать представители поликлиники, родители (законные представители) воспитанников с правом совещательного голоса.

3. Порядок работы медико – педагогического совещания.

3.2. Заседание проводится 1 раз в квартал.

3.3. Принимает коллегиальное решение по обсуждаемым вопросам простым большинством голосов.

3.4. Решения носят конкретный характер с указанием сроков, ответственных и исполнителей.

3.5. Контроль за исполнением осуществляют заведующий (старший воспитатель).

3.6. Каждый член медико-педагогического совещания обязан посещать все его заседания, активно участвовать, вносить актуальные и альтернативные предложения, выполнять своевременно и полностью принятые решения.

4. Документация.

4.2. Журнал протоколов пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.

4.3. Протоколы  подписываются председателем и секретарем.

4.4. Материалы  хранятся в методическом кабинете (кабинете заведующего), сроком 5 лет.

4.5. Решения  доводятся до сотрудников ДОУ и вывешиваются на информационном стенде.

